
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2566

ครั้งที่  2
ตัง้แต�วนัที ่1 มกราคม – 31 มนีาคม 2566

กลุ�มตรวจสอบภายใน
สาํนกังานคณะกรรมการดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคมแห�งชาติ



ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
(Compliance Audit)
ด้านการดําเนินงาน 

งานให้ความเชื�อมั�น

      (Performance Audit)

การบริหารงานและดําเนินงานของศูนย์พัฒนา
นโยบายดิจิทัลเพื�อเศรษฐกิจและสังคม
โครงการจ้างบํารุงรักษาระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) 

งานตรวจติดตามผลการตรวจสอบ

ตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุนพัฒนา
ดิจิทัลเพื�อเศรษฐกิจและสังคม ด้านการดําเนิน
งานตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีภาครัฐ
ตรวจสอบงบการเงินและรับรองบัญชีกองทุน
สวัสดิการ สดช.

งานอื�น ๆ ที�ได้รับมอบหมาย
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งานให�ความเชือ่มัน่
ด�านการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Audit)1

1การตัง้งบประมาณค�าสาธารณปูโภค

3 สถานภาพหนีค้�าสาธารณปูโภค

2 การควบคมุการใช�ค�าสาธารณปูโภค

4การตดิตามผลการตรวจสอบของงวดก�อน

ตรวจสอบการปฏบิตัติามมาตรการแก�ไขป�ญหาหนีค้�าสาธารณปูโภคค�างชาํระของส�วนราชการ
ไตรมาสที ่1 ประจาํป�งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ข�อเสนอแนะ



งานให�ความเชือ่มัน่
ด�านการดาํเนนิงาน (Performance Audit)1

ประเดน็ที ่1 การดาํเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/ข�อกาํหนด ตามเงือ่นไขสญัญา
และขอบเขตของงาน (TOR)

โครงการการพฒันาเครอืข�ายอาสาสมคัรดจิทิลั (อสด.) ของกองขบัเคลือ่นดจิทิลัเพือ่สงัคม 
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งานให�ความเชือ่มัน่
ด�านการดาํเนนิงาน (Performance Audit)1

ประเดน็ที ่2 ตรวจสอบการบรหิารโครงการฯ เพือ่วดัค�าความสาํเรจ็เกีย่วกบัความมปีระสทิธภิาพ
ความมปีระสทิธผิล และความคุ�มค�า

โครงการการพฒันาเครอืข�ายอาสาสมคัรดจิทิลั (อสด.) ของกองขบัเคลือ่นดจิทิลัเพือ่สงัคม 

ด�านความมปีระสทิธภิาพ (Efficiency) 

ด�านความมปีระสทิธผิล (Effectiveness) 

ด�านความคุ�มค�า (Economy) 

ข�อเสนอแนะ



งานตรวจตดิตามผลการตรวจสอบ
การบรหิารงานและดาํเนนิงานของศนูย�พฒันานโยบายดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม2

ประเดน็การตดิตาม

ผลการตดิตาม



งานตรวจตดิตามผลการตรวจสอบ
โครงการจ�างบาํรงุรกัษาระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนกิส� (e-Saraban) 
ของศนูย�ข�อมลูเศรษฐกจิและสงัคมดจิทิลั 

ประเดน็การตดิตาม

ผลการตดิตาม
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งานอืน่ ๆ ทีไ่ด�รบัมอบหม าย
ตรวจสอบการดาํเนนิงานของกองทนุพฒันาดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม 
ด�านการดาํเนนิงานตามเกณฑ�การประเมนิผลการปฏบิตังิานด�านบญัชภีาครฐั

3
 จากผลการสอบทานการดาํเนนิงานตามข�อเทจ็จรงิ ทัง้หมด 4 เรือ่ง สรปุได�ดงันี้

ความถกูต�อง (Accuracy)



งานอืน่ ๆ ทีไ่ด�รบัมอบหม าย
ตรวจสอบการดาํเนนิงานของกองทนุพฒันาดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม 
ด�านการดาํเนนิงานตามเกณฑ�การประเมนิผลการปฏบิตังิานด�านบญัชภีาครฐั

3

ความโปร�งใส (Transparency)



งานอืน่ ๆ ทีไ่ด�รบัมอบหม าย
ตรวจสอบการดาํเนนิงานของกองทนุพฒันาดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม 
ด�านการดาํเนนิงานตามเกณฑ�การประเมนิผลการปฏบิตังิานด�านบญัชภีาครฐั

3
ความรบัผดิชอบ (Accountability)

ความมปีระสทิธผิล (Effectiveness)



งานอืน่ ๆ ทีไ่ด�รบัมอบหม าย
ตรวจสอบการดาํเนนิงานของกองทนุพฒันาดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม 
ด�านการดาํเนนิงานตามเกณฑ�การประเมนิผลการปฏบิตังิานด�านบญัชภีาครฐั

3
ข�อเสนอแนะ

1

2

3

4

5

6

7



งานอืน่ ๆ ทีไ่ด�รบัมอบหม าย
ตรวจสอบงบการเงนิและรบัรองบญัชกีองทนุสวสัดกิาร สดช.3
 จากผลการสอบทานตามข�อเทจ็จรงิ ทัง้หมด 4 ด�าน สรปุได�ดงันี้

ด�านการดาํเนนิงาน

ด�านการรบั – จ�ายเงนิ

ด�านการเงนิ

ด�านบญัชแีละรายงานทางการเงนิ

ข�อเสนอแนะ
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THANK YOU


